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 VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA GIUNTA 

DEL DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA. 

 
L’anno duemilaventiquattro addì 05 del mese di Febbraio alle ore 15,00 a seguito della 
convocazione inviata in data 30.01.2024  si è riunito a distanza e in modalità telematica il 
Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica dell’Università degli Studi di 
Perugia. 
Sono stati convocati: 

        Presenti   Giustificati Assenti 
                        

Prof. M. Giulietti X   
Prof. S. Bistarelli X   
Prof. G. Vinti X   
Prof. O. Gervasi  X  
Prof. B. Iannazzo X   
Prof. P. Rubbioni X   
Prof. F. Pambianco X   
Dott. M. Baioletti   X 
Dott. M. Timpanella  X  
Dott. F. Rossi  X   

 
 
 Il Segretario Amministrativo del Dipartimento 

Dott. Alessandro Massi X   
 
La riunione si tiene, secondo le indicazioni del vigente “Regolamento di funzionamento 
del Dipartimento di Matematica e Informatica dell’Università degli Studi di Perugia” 
(emanato con D.R. n. 2436 del 05.10.2023), mediante collegamento alla piattaforma 
Microsoft Teams all’interno del quale è stato creato il team 
"DIP_Matematica_e_Informatica" il nome del canale è : "Giunta"  
Presiede la riunione il Prof. Massimo Giulietti; funge da segretario verbalizzante il Dott. 
Alessandro Massi. 
 
Sono stati invitati, alla riunione il Presidente di Consiglio Intercorso - Intercorso di Laurea 
in Matematica Prof. Carlo Bardaro, la Presidente della Commissione Paritetica per la 
Didattica Prof.ssa Maria Cristina Pinotti e il Delegato alla Ricerca Prof.ssa Laura Angeloni.  
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Sono Presenti il Presidente di Consiglio Intercorso - Intercorso di Laurea in Matematica 
Prof. Carlo Bardaro, la Presidente della Commissione Paritetica per la Didattica Prof.ssa 
Maria Cristina Pinotti. 
 
Il Presidente, verificati i docenti collegati in modalità telematica nel Canale “Giunta” e 
constatata la presenza del numero legale, dichiara valida ed aperta la seduta alle ore  
15,11. 
 
La discussione ha quindi inizio sui seguenti punti all’O.d.G.: 
 
1. Programmazione fabbisogno di personale nel ruolo di ricercatori a tempo determinato 
2. Varie ed eventuali 
 

1. Programmazione fabbisogno di personale nel ruolo di ricercatori a tempo determinato 

 
Il Presidente riferisce quindi in merito ad una riunione svoltasi lo scorso 17 gennaio con il 
Magnifico Rettore e gli altri Direttori di Dipartimento, durante la quale il Magnifico Rettore 
ha chiesto ai Direttori di procedere entro il 10 febbraio ad una ricognizione del fabbisogno 
di personale docente relativamente alla posizione di RTD-B, in vista di una futura 
assegnazione nell’ambito del c.d. Piano Straordinario 2022 (presa di servizio entro ottobre 
2024). 
 
Il Presidente preliminarmente evidenzia che il Dipartimento, così come configuratosi a 
seguito dell’applicazione della Legge 240/10, nel gennaio 2014 contava su 58 membri, 
mentre ad oggi il corpo docente risulta costituito da 43 unità, di cui 8 a tempo 
determinato; inoltre, almeno ulteriori 5 cessazioni sono previste prima del primo 
novembre 2025. Nell’ottica di poter garantire una minima prospettiva di sviluppo didattico 
e scientifico del Dipartimento, il Presidente sottolinea l’urgenza per il nostro Dipartimento 
di reclutare nuovo personale.  
 
Il Presidente ricorda quindi che la programmazione di fabbisogno di ricercatori a tempo 
determinato di tipo B approvata dal Dipartimento nel 2020 è stata sostanzialmente 
completata ed evidenzia come da allora si sono verificate circostanze rilevanti ai fini della 
valutazione delle esigenze dei nuovi settori. Infatti, in aggiunta ai collocamenti a riposo già 
previsti nel 2020, si sono succeduti vari trasferimenti e cessazioni non attesi di personale 
docente; inoltre si è verificato un ampliamento dell’offerta didattica di Ateneo in specifici 
SSD.  
 
Il Presidente ricorda quindi i Criteri Generali di Ateneo per la programmazione del 
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fabbisogno di personale docente nel triennio 2023-2025, così come approvati dagli Organi 
come parte del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale Docente e del Personale 
Dirigente, Tecnico, Amministrativo, Bibliotecario e CEL. Il Presidente in particolare illustra 
in dettaglio i criteri relativi al Reclutamento di RTD di tipo B (pag. 11 del Piano), in termini 
di esigenze didattiche e di esigenze di ricerca. Il Presidente passa quindi ad illustrare tali 
esigenze relativamente a quei SSD maggiormente in sofferenza. 
 
Il Presidente quindi, tenuto conto delle esigenze didattiche e di ricerca dei singoli SSD così 
come specificate nei criteri Generali di Ateneo, nonché delle cessazioni dal servizio 
verificatesi negli ultimi anni e di quelle previste nel triennio e delle recenti assunzioni, 
propone  la seguente graduatoria di SSD per esigenze di RTD-B: 
 
1) MAT/03 
2) MAT/07 
 
La Giunta, dopo  un’ampia e approfondita discussione dove intervengono numerosi 
componenti della Giunta, approva all’unanimità la proposta del Presidente. 

 

2. Varie ed eventuali 
 
Non vi sono richieste da esaminare. 
 
 
 
Il presente verbale è approvato all’unanimità seduta stante, non essendoci altri punti 
all’O.d.G.  la seduta è tolta alle ore  16,12. 
 
F.to        F.to      
Il Presidente        Il Segretario 
 
Prof. Massimo Giulietti      Dott. Alessandro Massi 
 


	Il Segretario Amministrativo del Dipartimento

